NOTA INFORMATIVA

la proiectul hotéaririi Guvernului ,,Privind asigurarea financiari a ofiterilor de
informatii si securitate”

Proiectul hotéririi Guvernului ,Privind asigurarea financiard a ofiterilor de
informatii si securitate” a fost elaborat, de cétre Serviciul de Informatii si Securitate
al Republicii Moldova, in vederea armonizirii cadrului juridic in domeniul asigurérii
financiare a ofiterilor de informatii si securitate cu prevederile actelor legislative si
normative in vigoare.

La moment, modul de salarizare a ofiterilor de informatii si securitate este
reglementat de Hotéarirea Guvernului nr. 1054 din 12 septembrie 2006 ,,Privind
salarizarea militarilor Serviciului de Informatii §i Securitate”. Aceastd hotirire nu mai
corespunde cadrului legislativ in vigoare, In contextul In care Serviciul a fost
demilitarizat prin Legea nr. 170 din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului de
informatii §i securitate, urmind a fi expusi in redactie noua.

Este de mentionat ci proiectul vizat mentine regimul de salarizare instituit prin
Hotérirea Guvernului nr. 1054 din 12 septembrie 2006, dar vine si stabileascd si
unele claritati si detalieri la urmétoarele compartimente:

a) salarizarea ofiterilor de informatii detasati sau trecuti la dispozitie in
temeiul art. 26 si 27 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007,

b) modalitatea de calculare a perioadei de muncé in vederea acordarii sporului
pentru vechime in munci ofiterilor de informafii §i securitate;

c) instituirea mecanismului de achitare, femeilor ofiteri de informatii si
securitate, a indemnizatiei lunare pentru cre$terea/1ngrljlrea cop11u1u1

in ce priveste cel din urma aspect, trebuie de mentionat ci, actualmente,
aceastd categorie de persoane nu beneficiazi de o asigurare sociala eficientd. Femeile
ofiteri de informatii, aflate in concediul pentru cresterea/ingrijirea copilului
beneficiazd de indemnizatie lunard in cuantum de 300 lei (asimilatd persoanelor
neasigurate din sistemul de asiguriri sociale), care se achitd doar pentru o perioada de
1,5 ani. Aceasta stare de lucruri contravine prevederilor art. 50 alin. (4) din Legea
privind statutul ofiterului de informatii si securitate, art. 124 din Codul muncii, si
altor prevederi normative. Aprobarea normelor propuse va contribui la restabilirea
echitétii sociale, oferind garantii egale femeilor ce indeplinesc serviciul in calitate de
ofiteri de informatii si securitate cu alte categorii de femei salariate. Mai mult ca atit,
menirea acestor norme rezidd inclusiv in promovarea si sustinerea familiei si
protectiei copiilor, integrindu-se organic in politica demograficd a statului (a se
vedea, in acest sens, Programul national strategic in domeniul securititii demografice
a Republicii Moldova (2011- 2015) aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 768 din
12 octombrie 2011). '

Actualmente, in cadrul Serviciului, In concediu pentru cresterea/ingrijirea
copilului se afld 9 femei ofiteri de informatii §i securitate, care beneficiaza de un
asemenea concediu in perioada 2009-2011. Avind in vedere cd salariul mediu al
acestora este de circa 4373 lei, iar conform anexei nr. 2 la Regulamentul cu privire la
modul de stabilire §i platd a indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin
Hotérirea' Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002, cuantumul indemnizatiei
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pentru persoanele asigurate este 30 % din baza de calcul, indemnizatia care va urma
sa fie achitatd femeilor ofiteri de informatii va constitui circa 1312 lei. Astfel,
necesarul suplimentar de finante va fi de aproximativ 9108 lei lunar, dupd cum
urmeaza: r

1312*9 = 11808 (suma necesard),

300*9 = 2700 (suma care se achita conform reglementarilor actuale),

11808 — 2700 = 9108 (suma necesara suplimentar).

Reiesind din cele expuse si avind in vedere necesitatea asigurarii unui cadru
normativ coerent gi armonizat cu legislatia in vigoare, consideram oportuna aprobarea
in redactie noud a hotaririi Guvernului ce reglementeazd salarizarea ofiterilor de
informatii si securitate.
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